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Об утверждении Положения об урегулировании конфликта интересов
муницип€IJIьного бюджетного учреждения городского округа Самара

<Щентр техниче ского и хозяйственного об служи вания>>

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 М 273_ФЗ (О
противодействии коррупции)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. УТВеРДИть Положение об урегулировании конфликта интересов
муницип€lльного бюджетного учреждения городского округа Самара <Центр
техничеСкого и хозяйственного обслуживания) (далее Положение) в
соответствие с приложением к настоящему приказу.

2. Ввести в действие Положение с 29 декабря2023 года. ,

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор
C4_t - (l -z_z, аrю.6' *;<

С.А. Чикановск€L,I

Орехова Зимфира Назимовна



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
пр икаЗ оМ 

ЖJ, l i;яIк ;У*""
положение

об урегулировании конфликта интересов

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение об урегулировании конфликта интересов (далее
- Положение) разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от25,12,200S N 273-ФЗ "О противодействии поррупции'; и положен иямиметодических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер попредупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом
России 19.12.20t8,

1,,2, Настоящее Положение является внутренним документом
муницип€tJIьного бюджетного учреждения городского округа Самара <Центр
технического и хозяйственного обслуживания) (далее - Учреждение), основной
целью которого является установление порядка выявления и урегулированияконфликтов интересOв, возникающих у работников Учреждения в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей.

1,3, ПОД КОНфЛИКТОМ интересов в настоящем положении no"rru.ibu
ситуация, ПРи которой личная заинтересованностъ (прямая или косвенная) лица,замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
приниматъ Меры По Предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
влияеТ или может повлиять на надлежащее, объективное и бесприarрjaraiо.
ИСПОЛНеНИе ИМ ДОЛЖНОСТНЫХ (СЛУЖебНЫХ) обязанностей (осуществление
полЕомочий).

1,4, ПоД личноЙ заинтересованноСтью понимается возможность полуЧения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных npu", услугимущественного характера, результатов выполненных работ rоr-;;;irй6;
выгоД (преимуЩеств) лицом, ук€шанным в п. 1.3 настоящего Положен ия, и(или)состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,супругами, детъми, братьями, сестрами, а также браau"r", aaarpu*",
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданам'' ,i,ОРГаНИЗаЦИЯМИ' С КОТОРЫМИ ЛИЦО, УК€ВаННОе В П. 1.3 Настоrщa"о Пооо*a"""rЪ(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаныимущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.



1.5. ,.Щействие настоящего Положения распространяется на всех лиц,
являющихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых
оТношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе
гражданско_правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников Учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Учреждении

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении
положены следуюrцие принципы :

2.\.|. ОбязательFIость раскрытия сведений о реальном или потенrlиальFIом
конфликте интересов.

2.|.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреrкдения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.

2.|.З. Itонфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования.

2.t.4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при

урегулировании конфликта интересов.

2.I.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.I.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциыIьный конфликт
интересов.

З.I.4. Содействовать урегулированию возникшего конфпикта интересов.



4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
организации и порядок его урегулирования, возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов

4,1, В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
4.1.2. РаскрытИе сведенИй о конфликте интересов при н€Lзначениинановую

должность.
4,1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновениrI ситуаций

конфликта интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменном виде. Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4,3, Руководителем Учреждения из числа работников н€вначается лицо,
ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов.

4.4. Учреждение берет на себя обязателъство конфиденци€lJIъного
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интер,е:9в:

4,5, Поступившая информация должна быть тщателъно проверена с целъю
оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

4,6, Поступившая информация рассматривается на заседании Комиссии по
противодействию коррупции учреждения в целях установлениrI является или
является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интереёов.'

4.7. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается
специ€Lльных способах урегулирования.

4,8, В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть
использованы следующие способы его рЕ}зрешения:

4,8,1, Ограничение доступа работника к конкретной информац"", norop*
может затрагивать личные интересы работника. :-,\

4,8,2, Щобровольный отказ работника Учреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процес.. nirr"fr"
решений по вопросам, которые находятся или могут оказатъся под влиянием
конфликта интересов.

4,8,з, Пересмотр и изменение функцион€lJIьных обязанностей работника. '

4,8,4, Временное отстранение работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.

4,8,5, ПеревоД работниКа на долЖность, предусматривающую выполнение



функционЕtпъных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
4.8.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.
4.8.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения

конфликта интересов.
4.8.8. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
4.8.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей.

4.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника
и вероятность того, что этот личный интерес будет реаJIизован в ущерб
интересам Учреждения.

4.10. В случае совершения работником умышленных действий, приведших
к возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть
применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации.


